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OGGETTO: Avviso di selezione interna/esterna per il reclutamento di 1 figura professionale:

n. 1 Esperto teatro scuola primaria
Anno Scolastico 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

Visti i tempi ristretti per |'attuazione dei progetti;

Ritenuto di seguire la seguente procedura per il conferimento degli incarichi:

a) Personale interno all’istituzione scolastica;

b) Contratto di lavoro autonomo a personale esperto esterno.

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per I'attribuzione degli incarichi, approvato dal
Consiglio d’istituto con delibera n. 129 del 13/10/2022;
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il presente avviso di selezione per procedere al reclutamento della seguente figura professionale:

N. Esperto Progetto Durata Destinatari

Di Nuovo Insieme 13 ore Alunni classe terza Plesso Sabin

1 Esperto teatro

1. Funzioni e compiti dell’esperto
Lesperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche degli alunni.
Lincarico da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
- Pianificare una programmazione specifica coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attivit3,
metodologia da seguire, criteri di valutazione;
- Collaborare con il docente interno;
- Rispettare il calendario che sara predisposto dall’Istituzione Scolastica;
- Produrre e fornire agli studenti sussidi didattici e/o schede di lavoro e quant’altro attinente ed utile alle finalita
didattiche del singolo progetto;
- Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;
- Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;
- Consegnare, al termine del progetto, il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati, risultati),
nonché una relazione finale sull’attivita svolta.

2. Procedura di aggiudicazione e scelta del contraente

La selezione delle domande pervenute nei termini e con le modalitd di cui al successivo art. 4, sara effettuata da una
Commissione mediante una valutazione comparativa delle domande pervenute, al fine di conferire I'incarico di esperto al

candidato che avra riportato il maggior punteggio.



L'affidamento dell’incarico avverra prioritariamente nel seguente modo:

- Personale interno dell’istituzione scolastica;

- Personale esperto esterno.

Nel caso si verifichi la parita di punteggio I'incarico verra attribuito al candidato pil giovane di eta.

LAmministrazione si riserva di conferire comunque l'incarico di esperto anche in presenza di un’unica candidatura valida,
purché ritenuta legittima e congrua per 'Amministrazione.

L'aggiudicazione dell’incarico deve ritenersi immediatamente vincolante per |'aggiudicatario, mentre per l'istituto lo diviene
ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di prestazione d'opera professionale.

3. Modalita di partecipazione
Gli interessati al conferimento dell'incarico dovranno produrre istanza in carta libera, utilizzando esclusivamente
I'apposita modulistica - Allegato A — Domanda di partecipazione alla selezione Esperto interno/esterno, che fa parte
integrante e sostanziale del presente bando.
La domanda di partecipazione dovra contenere (pena l'esclusione):

1. laTabella di valutazione dei titoli.

2. il curriculum vitae redatto in formato europeo;

3. lafotocopia del documento di riconoscimento;
Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 14.00 del 26 gennaio 2024, esclusivamente tramite e-mail
all'indirizzo t0ic87100d @istruzione.it
Nel campo oggetto del messaggio e-mail dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Selezione Esperto interno/esterno TEATRO SCUOLA PRIMARIA”
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data e |'orario fissati.
Listanza dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.
Ai fini dell'attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di
quanto dichiarato.

4. Criteri e modalita di selezione
Per la selezione degli esperti, si seguiranno i seguenti criteri:
1. Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione, con allegato
“curriculum vitae” in formato europeo;
2. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto;
3. Titoli ed esperienze professionali nella disciplina oggetto del modulo formativo (anni di servizio);
4, Avere esperienza specifica nel settore per cui si presenta candidatura;
5. A parita di punteggio: il candidato che abbia la piu giovane eta.
La selezione e la valutazione delle domande degli esperti sara effettuata sulla base della seguente tabella di
valutazione dei titoli:

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI

TITOLI CULTURALI B PUNTEGGIO
. s . Votazione fino a 107/110-pt 8

A D'p'°‘;".a di L‘?”rea 5pe.°|’.ﬁ°.° — Votazione 108 a 110/110 - pt 10
(Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione 110/110 e lode - pt 12
Laurea triennale specifica

B (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea) 6
Diploma di istruzione secondaria di Il grado specifico

= (valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B) 4

Corso post-laurea afferente la tipologia dell’intervento

D (Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 3 (fino a 9 pt)

E Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia dell'intervento 1 (fino a 3 pt)

F Pubblicazioni inerenti le attivita previste . 1 (fino a 3 pt)

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza

G (della durata di almeno 20 ore) 4 (fino a 20 pt)
Esperienze di docenza in progetti coerenti con le attivita previste

H (della durata di almeno 20 ore) : 3 (fino a 15 pt)
Esperienze di tutoraggio in progetti coerenti con le attivita previste i

I (della durata di almeno 20 ore) 1 (finoas pt)
Esperienze di formazione coerenti con le attivita previste : .

L (della durata di almeno 20 ore) 1(finoa5 pt)

M Abilitazione specifica 5

N Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 2 (finoa6pt)

0 | Esperienze di docenza nella disciplina oggetto del modulo formativo 1{finoa5 pt)




P Esperienze professionali nel settore di pertinenza diverse dalla docenza 1{finoas pt)

Si terra conto in ordine del seguente criterio:
1) a parita di punteggio, verra data precedenza al candidato piu giovane.

La selezione avverra in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto.
Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verranno redatte apposite e distinte graduatorie per
tipologia di incarico che saranno pubblicate all‘albo e sul sito internet della scuola www.icmatteotti.it

Avverso la graduatoria provvisoria, gli interessati potranno avanzare formale reclamo entro 5 (cinque) giorni successivi
alla data di pubblicazione, con le stesse modalita con cui hanno presentato Iistanza.

La graduatoria definitiva sara pubblicata allalbo della scuola e sul sito scolastico entro i 5 (cinque) giorni successivi
all'ultimo giorno utile per la presentazione dei reclami.

La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum vitae
rispondente alle esigenze progettuali.

5. Periodo e sede di svolgimento del corso
Le attivita inizieranno nel mese di febbraio 2024 e saranno ultimate entro il mese di giugno 2024, presso i locali
dell’Istituto Comprensivo Matteotti di Rivoli.

6. Compensi previsti
Per I'incarico sara corrisposto il compenso di:
€ 35,00 l'ora, Lordo Dipendente, in caso di docente interno,
€ 40,00 l'ora compenso omnicomprensivo, al lordo di tutti gli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e
dell’amministrazione in caso di esperto esterno.
Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione
dell’attivita svolta.

7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del Regolamento UE
2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo “Giacomo
Matteotti”, Via Monte Bianco 23 -10098 Rivoli (TO) per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati
all'lstituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione e
dovra essere espressamente autorizzato dall’interessato.

8. Modalita di diffusione dell’avviso
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.icmatteotti.it viene affisso all’Albo dell’Istituto.

9. Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinent alla
materia.

10. Allegati
Si allega:
Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione Esperto Interno/Esterno
Allegato 2 - Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari
Allegato 3 — Informativa privacy

Rivoli, 16.01.2024

i RIGENTE SCOLASTICO
v Prof, Pierangelo Limuti






