
Benvenuti nel nostro Istituto Comprensivo e buon anno scolastico! 

Questa breve scheda conoscitiva ha lo scopo di raccogliere alcune informazioni utili per facilitare il 

vostro inserimento e rendere più snelle le procedure organizzative dei primi giorni di scuola. Le 

informazioni fornite saranno utilizzate esclusivamente per finalità organizzative interne e nel rispetto 

della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Nome e cognome ................................................................................................ 

Ordine di scuola ☐ Infanzia ☐ Primaria ☐ Secondaria di primo grado 

Indirizzo e-mail ................................................................................................ 

Numero di telefono ................................................             Automunito/a: ☐ Sì ☐ No 

   

Titoli di studio, abilitazioni e specializzazioni 

Indicare i principali titoli posseduti, comprese eventuali abilitazioni, specializzazioni o formazione 

specifica (autismo, DSA, inclusione, didattica digitale o metodologie innovative). 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Esperienze professionali degli ultimi tre anni (se primo incarico indicarlo) 

Ordine di scuola, tipologia di posto e principali funzioni svolte, es: posto comune, sostegno, 

potenziamento, coordinamento di classe, funzione strumentale ecc. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Esperienze nell'ambito dell'inclusione 

Principali esperienze maturate con alunni con disabilità o altri bisogni educativi speciali. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Ulteriori competenze o disponibilità 

Eventuali competenze che si ritiene possano rappresentare una risorsa per l'Istituto, es. in ambito 

linguistico, musicale, artistico, motorio, scientifico, tecnologico, organizzativo o progettuale. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

Esigenze organizzative 

Segnalare eventuali esigenze personali o organizzative che si ritiene utile sottoporre all'attenzione 

della Dirigenza. Le richieste saranno valutate compatibilmente con le necessità di servizio 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 


